Protokoll

Den 9. til 11. mai 2022 ble det gjennomfert
tarifforhandlinger mellom

Nelfo

og
EL og IT Forbundet/HMF

vedrerende
Overenskomst for Heisfaget

Til stede:

Nelfo: EL og IT Forbundet/HMF
Ben Gjerland Kim André Arnesen
Erik Johnson Markus Hansen

Barre Skjzrlund Bérd Navrud

Jorn Apeland David Coron-Andersen
Joachim Berge-Bang Kristoffer Syversen
Lars Erik Lundgaard Alexander Jordnes
Geir Hansen, digital Trond Polden

Harald Torsge, digital Stian Andersson

Rune Finne Thomas Skoglund
Andreas Nygaard fra 10.5

Partene er enige om felgende:

§ 1 Overenskomstens omfang og varighet

Denne overenskomst trer i kraft per 15. mai 2022 og gjelder til 14. mai 2024 og videre 1 — ett
— dr om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to —
maneders varsel.

§ 3 Lonn
Det gis et generelt tillegg pé kr. 4,- pr. time fra 1. april 2022.

e Ny§13nr. 3 bokstave)

Partene er enige om at bedriftene skal ha sarskilt oppmerksomhet pé & beskytte arbeidstakere
mot kvartsstov ved arbeid pa heis. A minimalisere eksponeringen for kvartsstov oppnis best
ved 4 holde boring i betong til et absolutt minimumsniv4.

e Der hvor det er mulighet skal bedriftene legge til rette for ankerskinner eller tilsvarende
l@sninger.

¢ Bedriften forplikter seg til 4 holde monteren med hensiktsmessig verneutstyr og verktey ved
boring. Slikt utstyr og verktey kan vere drill med stevsuger, stavsuger med dobbelt filter for
eksempel klasse (H), maske (FP3) eller tilsvarende og boltepistol.

v ik



o Partene vil bestrebe og lefte problemstilling omkring kvartsstev i sine respektive
hovedorganisasjoner.

¢ Ny §3 bokstavG

Oppmgte skal skje pa bedriftens adresse eller annet fast avtalt oppmetested.

Reisetid beregnes fra en av disse stedene.

Merknad til protokollen:

Innfaring av ny bestemmelse §3 ny bokstav G, om oppmete og reisetid, har ingen innvirkning
pa eksisterende lokale avtaler om reisetid og oppmete.

e Tillegg til § 10 A Gruppe 1

«Kornsilo og lik-kjeller» legges til i smussig arbeider gruppe 1.

¢ Ny §9 VIl Arbeid pa skip

Arbeid pi skip godtgjeres med et tillegg pa 7,5 %. Tillegget utbetales ikke nar arbeidstaker
mottar utenbystillegg etter § 9 III eller for arbeid offshore etter bilag 7.

Oslo 11. mai 2022

BernyGjerland \ Kim André Amesen

Neélfo EL og IT Forbundet



